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Inspiring the future through people
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Children's AI Summit

Children's Manifesto for the 
Future of AI

Children's Manifesto for the 
Future of AI

Assim que saímos 

do útero, 

nascemos no 

MUNDO da IA

As 

CONSEQUÊNCIAS 

são sentidas por 

nós: 

Segurança, 

Direitos, Empregos, 

Saúde Mental... 

Envolver 

TODOS e 

Regras 

CLARAS

Garantir que a 

IA não seja 

usada de forma 

PERIGOSA

Promover 

a 

inclusão 

DIGITAL

Nos 

acompanhar 

na 

JORNADA

Não acredito 

que a IA, algum 

dia, será capaz 

de replicar a 

CRIATIVIDADE e 

a IMAGINAÇÃO 
que os humanos 

têm. 

Parece até 

que a IA 

consegue te 

entender, 

mas não. 

ELA É UMA 

MÁQUINA

Uma nova era. 

Com potencial 

para 

transformar  a 

EDUCAÇÃO, a 

SAÚDE, as 

MUDANÇAS 

CLIMÁTICAS

Por favor, 

ESCUTEM as 

CRIANÇAS, 

ESCUTEM os 

ADOLESCENTES. 

São eles que 

vão conduzir 

nosso futuro.



Nobel de Física -1921

1879-1955

Insanidade é 
continuar fazendo 
sempre a mesma 
coisa e esperar 

resultados 
diferentes.

Uns criam...

Alan Turing

1912-1954



Nossa maior 
limitação é a 

ENERGIAOs próximos 10 
anos serão a 
aplicação da 
ciência da IA



Outros sabem aproveitar o momento...

They’re glambing 

with your future!



Inteligência artificial de A a Z

Esqueça tudo e aprenda IA

Tire férias com uma IA

A IA vai acabar com o mundo. 

E com você.Como ser um consultor em IA
GPT é um repositório ativo sobre o 

conhecimento no qual foi treinado.



E a  segurança dos dados é 
amplificada pela IA

in



Fragilidade da GOVERNANÇA 

chega à justiça brasileira

CORTEX
De plataforma de combate 

ao crime organizado 
a arma nas mãos de facções.



20/10/2025

US$440 mil 

“A desinformação e as ferramentas para 

disseminá-la são o maior risco que a humanidade 

enfrentará nos próximos dois anos.”

Fórum Econômico Mundial - 2023 



Precisamos de Governança de IA

porque 

a tecnologia não vai parar...

A cada ano, o volume de conhecimento aumenta, mas 

o tempo de treinamento não.

• Qual a infraestrutura que possuo para lidar com a IA?

• Letramento

• O cérebro também evolui...



O que é GOVERNANÇA

É um conjunto de boas práticas voltadas à administração 

ética, transparente e responsável de empresas.



Por que a GOVERNANÇA de IA
Pilares da GOVERNANÇA de IA

Organizacional

Conformidade 

Riscos
Dados e Modelos

GOVERNANÇA 
IA

É o mapa e o 

veículo para 

garantir que a 

empresa 

chegue ao 

seu destino de 
forma segura, 

ética e 

responsável. 



IA RESPONSÁVEL

Uma bússola moral 5 pilares da confiançaHá impactos positivos, mas também receios...

Mais do que um conjunto de regras, é uma filosofia que incorpora princípios de 

ética, governança, transparência e equidade em todo o ciclo de vida da IA.

CENTRADA NO SER HUMANO

• Ela prejudique ou substitua pessoas

• Ela nos exclua ou ignore

• Não sabemos quando e como está sendo usada

1. Equidade e Mitigação de Vieses (Fairness & Bias Mitigation)

2. Transparência e Explicabilidade (Transparency & Explainability)

3. Segurança e Confiabilidade (Safety & Reliability)

4. Responsabilidade (Accountability)

5. Privacidade e Proteção de Dados (Privacy & Data Protection)

• Governança Fragmentada: falta padronização e coordenação global.

• Corrida Regulatória: EUA, UE e China seguem caminhos diferentes, criando 

mosaico de regras.

• Foco em Riscos Sociais: Vieses algorítmicos, desinformação, impacto no 

 trabalho e uso militar.

• BRASIL: PL 2338/23 - Marco legal da Inteligência Artificial no Brasil (está em análise 

pela Câmara dos Deputados).

O que estamos assistindo...

• Movimentos por IA mais auditável e explicável.

• Pressão para maior responsabilização das big techs.

• Crescente cooperação internacional, mas com tensões geopolíticas.

• Reconhecimento de que IA responsável não é só questão técnica, mas 

política, cultural e social.

O que vem por aí...



Automated Dark Factory: 10 Million Phones Per Year

Novo Humano que surge com a Tecnologia (IA)

Hi-tech x Hi-touch
Precisamos de Colaboração, Simbiose e Humildade para aprender

AI Centrada no

 Humano

Coloque as pessoas e negócios no CORAÇÃO da transformação de IA Quociente de adaptabilidade



Des-Aprender

Re-Aprender

Life-long Learning



Organização Século XXI

O negócio como 

Plataforma

Corporate Ecosystem

Estratégia de IA vs Estratégia de Negócio

• Como colocar as pessoas no coração do negócio?

• Qual é o seu modelo de negócio, vantagem 

competitiva, negócio principal?

• De onde você obtém as capacidades 

relacionadas à IA?

• Quais são as capacidades das pessoas e da 
organização para apoiar essa visão?



Como comunidade, 

estamos juntos nessa jornada

O mundo físico, 
onde os dados são coletados por 

meio dos sentidos humanos e 
processos manuais

O mundo virtual, 
onde as informações são 

representadas e processadas 
por computadores

O mundo inteligente, 
onde os sistemas alimentados 

por IA operam de forma 
independente e tomam decisões

Analógico Digital Autônomo



SOCIEDADE EM TRANSIÇÃO

da era industrial à era autônoma

Tr
an

sf
o

rm
aç

ão

Time

HOJE

Agentes 
IA

Fluxo de 
trabalho & 
negócios  

autônomos

Dia a dia 
robotizado

AGI ?



O ser humano 

é incapaz de perceber, 

instantaneamente, as 

grandes transformações 

tecnológicas

Momento X.04.0/5.0/6.0?

A verdadeira revolução não 

será tecnológica, mas do

 SER HUMANO.

Nos próximos 10 anos, veremos 

uma transformação que 

ultrapassa as fronteiras do 

trabalho:

Vamos entender o que significa 

“ser humano” 

na era da IA.
Indústria



Sem uma governança robusta, 

os princípios de IA Responsável 

se tornam apenas boas 

intenções. É a governança que 

traduz os valores em ações 

tangíveis, com papéis e 

responsabilidades definidos.



"A better AI 
needs better 
HUMANS“ 

JO MACKINNEY



Você prefere um

ou um abraço?



Como fazer-se 

presente?



Mauro Carrusca

Mauro.Carrusca

Obrigado!

www.keroinovar.com.br

Você está PRONTO(A) para a IA?Sua empresa está PRONTA?

IA: 
Antes da implementação, a 

governança

A construção de uma IA responsável 

está em andamento.

Nós somos parte dessa construção.







Colocando os pingos nos is...

• IA é mais que ChatGPT

• Somos o país que mais acessa o ChatGPT no mundo(SimilarWeb)

• Uso de Inteligência Artificial no trabalho cresce 163% na 

indústria brasileira  (Pesquisa de Inovação Semestral - IBGE)

• IA alcança 93% dos brasileiros, mas apenas 54% entendem o 

que é.   (Observatório Fundação Itaú e Datafolha, julho de 2025)



Quero democracia eletrônica
(16 anos)

Se jogar isso na rua, 

a natureza vai chorar!
(4 anos)Que a mídia pare de tirar nossa sensibilidade 

para a violência, sofrimento e guerra
(15 anos)

Ser feliz
(8  anos)

Que as escolas deixem de ser horríveis
(10 anos)

Que todos ajudem a 

cuidar do nosso planeta
(14 anos)

Quero viver no metaverso.
(15 anos)

Que aconteça algo que una os 

seres humanos
(17 anos)

Que a inclusão seja mais verdadeira
(14 anos)

Temos que minimizar o impacto no clima.
(21 anos)

Acho  que a IA trará mais destruição 

que progresso para humanidade. 

Tenho medo.
(27 anos - SURDO)

Quero menos ódio
(20 anos)

Acredito que o Einstein não está totalmente 

correto sobre a dimensão “tempo”.

Quero resolver os problemas do milênio.
(14 anos)

que vão criar oJOVENS

Ter pais amorosos
(15 anos)Quero deter a ganância das corporações

(17 anos)

Ter filhos e ensinar bons valores à 

minha família 
(16 anos)Quero ver o país com olho crítico 

(16 anos)

FUTURO

que vão criar o

FUTURO

Como 

buscar o 

equilíbrio

?

JOVENS



Organização Século XXI

Certificado de 

Propriedade Intelectual

Ministério da Cultura (2014)

GOVERNANÇA COLABORATIVA

FATOR HUMANO

COLABORAÇÃO

CULTURA DA 

INOVAÇÃO 

VISÃO 

DE 

FUTURO

TRANSFORMAÇÃO DIGITAL

Organização 

Horizontal

Centrada 

nas

Pessoas

Inovação 

como 

Estratégia

ESG

FUNÇÕES 

COLABORATIVAS

O negócio como 

Plataforma

Corporate Ecosystem



Como as empresa podem alavancar a 

inovação? 

Atuando de forma transversal

1

Usando estratégias adaptativas

4

3

Desenvolvendo uma mentalidade inovadora

Implantando uma gestão e governança 

colaborativas
2



Des-Aprender

Re-Aprender
Life-long Learning
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