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Co-Fundadora, mentora e palestrante do Agile Women, Lider de Operacdes e criadora de conteudo no
Universo Agil Hub. +20 anos de experiéncia em Tl, minha trajetdria inclui a lideranga de equipes, entrega
de projetos estratégicos e impacto direto na capacitagado de profissionais.
Alguns resultados: +100 pessoas gestora, atendimento a +5.000 clientes, entrega de +R$1 milhdo em
projetos e mais de 400 podcasts ao vivo, para conectar e transformar carreiras.
Atuo na intersecdo entre tecnologia, neurociéncia e mindset 4gil, ajudo mulheres a se posicionarem no
mercado, negociarem com confianga e conquistarem um crescimento sustentavel.
Soélida experiéncia em Gestdo de Projetos, meu propdsito € impulsionar profissionais a tomarem
decisfes estratégicas e construirem carreiras de sucesso com equilibrio e objetivo.
Descubra o ser humano que habita em vocé! ¢
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O DILEMA DA AUTOMAGAO
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Falta de engajamento IA como ameaga
com novos sistemas

Resisténcia passiva
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Vieses de
confirmacéo

Medo de errar




MATURIDADE
DIGITAL NO BRASIL

62, 3 liderado por areas de tech, gov e

MAMARAAAR  financeiro

41 0/ Empresas Brasileiras permacem no nivel 2

0 formado por negécios que ainda estdo em fase de
e+ 20 ...... padronizacdo naimplementacéo de tecnologias
PRARRARAAR Saude, educacéo, Varejo e manufatura

8 0/ Trabalhadores brasileiros estao nos niveis mais
0 avancados de maturidade digital

AMARAAAAAA
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Fonte: https://rhpravoce.com.br/redacao/brasil-maturidade-digital UNIVERSO‘ ‘
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01 Sentimento e emogéo gentimento e emocs, ~eecee
Lideranga empatica, inteligéncia emocional
02 Adaptacéo e neuroplasticidade
Erro como parte do processo, flexibilidade cognitiva
03 Foco e intencgéo
Mente presente, gestdo de energia
04 Racionalidade e tomada de deciséo
Pensamento critico em meio a dados e automacodes
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Definicdo de Metas
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Tomada de

decisdes racionais

Ambientes seguros reduzem
reagdes impulsivas e melhoram o
bem-estar coletivo

BENEFICIOS

* 4

Lideres com consciéncia
emocional criam conexdes mais
claras e empaticas

Inclusao e Diversidade

Valorizagcao das diferengas amplia
perspectivas e gera inovagao continua
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DIVERSIDADE COMO CATALISADOR
DA NEUROAGILIDADE

Diversidade Cognitiva

Solugées mais criativas a partir
de pessoas com diferentes
experiéncias, formacgdes e

formas de pensar se rednem, a
variedade de perspectivas
amplia as possibilidades de

inovagéo e acelera a resolucédo

de problemas complexos

Resiliéncia em
Cenarios de Mudanga

Equipes diversas se adaptam
melhor, pois a pluralidade de
perspectivas fortalece a
resiliéncia diante das incertezas e
das transformacgodes

Mulheres em Cargos
de Lideranca

Aumentam a performance das
empresas: estudos da McKinsey
mostram que organizagdes com maior
diversidade de género tém até 21%
mais lucratividade
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O SALTO SEGURO

= Gestao de Mudancgas
@ Transformando resisténcia em adaptacéao
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Aprendizagem Continua

Do conhecimento a pratica, sem lacunas

ovacao e Reducéao de Turnover

biente inovador que retém talentos
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A VERDADEIRA REVOLUQAO NAO E SO
TECNOLOGICA, E HUMANA

O FUTURO PERTENCE AS ORGANIZACOES
, QUE UNEM AUTOMAGCAO INTELIGENTE,
NEUROAGILIDADE E DIVERSIDADE DE GENERO
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PRONTOS PARA
- REPROGRAMAR A MENTE?
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Conheca o Agile Women

Ebook Agilize seu propdsito

in https://www.linkedin.com/in/llianallopes/
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