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Liana Lopes
 Co-Fundadora, mentora e palestrante do Agile Women, Líder de Operações e criadora de conteúdo no
Universo Ágil Hub. +20 anos de experiência em TI, minha trajetória inclui a liderança de equipes, entrega

de projetos estratégicos e impacto direto na capacitação de profissionais.

Alguns resultados:  +100 pessoas gestora, atendimento a +5.000 clientes, entrega de +R$1 milhão em
projetos e mais de 400 podcasts ao vivo, para conectar e transformar carreiras.

Atuo na interseção entre tecnologia, neurociência e mindset ágil, ajudo mulheres a se posicionarem no
mercado, negociarem com confiança e conquistarem um crescimento sustentável.

 Sólida experiência em Gestão de Projetos, meu propósito é impulsionar profissionais a tomarem
decisões estratégicas e construírem carreiras de sucesso com equilíbrio e objetivo.

Descubra o ser humano que habita em você!
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O DILEMA DA AUTOMAÇÃO

01
Resistência passiva
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Medo de errar
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Vieses de

confirmação
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Falta de engajamento
com novos sistemas
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Exclusão de grupos
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Maturidade digital em nível 3 -
liderado por áreas de tech, gov e
financeiro

Empresas Brasileiras permacem no nível 2
formado por negócios que ainda estão em fase de
padronização na implementação de tecnologias
Saúde, educação, Varejo e manufatura

Fonte: https://rhpravoce.com.br/redacao/brasil-maturidade-digital

Trabalhadores brasileiros estão nos níveis mais
avançados de maturidade digital
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NEURO AGILIDADE
Interseção entre neurociência e agilidade
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5 PILARES SAFRA
01

02

03

04

Sentimento e emoção
Liderança empática, inteligência emocional

Adaptação e neuroplasticidade
Erro como parte do processo, flexibilidade cognitiva

Foco e intenção
Mente presente, gestão de energia

Racionalidade e tomada de decisão
Pensamento crítico em meio a dados e automações

05 Aprendizagem contínua
Transformar o erro em experimento
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adaptação SAFRA

Racionalidade 
Foco e intenção
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Preparação

Diagnóstico

Definição de Metas

Planejamento
e Execução

Revisão

ETAPAS DE APLICAÇÃO



Tomada de
decisões racionais

Líderes com consciência
emocional criam conexões mais

claras e empáticas

Melhor comunicação 

Valorização das diferenças amplia
perspectivas e gera inovação contínua

Inclusão e Diversidade

Ambientes seguros reduzem
reações impulsivas e melhoram o

bem-estar coletivo
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DIVERSIDADE COMO CATALISADOR
DA NEUROAGILIDADE
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Diversidade Cognitiva

Soluções mais criativas a partir
de pessoas com diferentes
experiências, formações e

formas de pensar se reúnem, a
variedade de perspectivas
amplia as possibilidades de

inovação e acelera a resolução
de problemas complexos

Aumentam a performance das
empresas: estudos da McKinsey

mostram que organizações com maior
diversidade de gênero têm até 21%

mais lucratividade

Mulheres em Cargos
de Liderança

Resiliência em
Cenários de Mudança

Equipes diversas se adaptam
melhor, pois a pluralidade de

perspectivas fortalece a
resiliência diante das incertezas e

das transformações
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Gestão de Mudanças
Transformando resistência em adaptação

Aprendizagem Contínua
Do conhecimento à prática, sem lacunas

Inovação e Redução de Turnover
Ambiente inovador que retém talentos
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Liana Lopes

https://www.linkedin.com/in/llianallopes/

Ebook Agilize seu propósito Conheça o Agile Women
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