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“A tecnologia val reinventar o
hegocio, mas as relacoes
humanas continuarao a ser a
chave para o sucesso."

Stephen Covey
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Revolucao da IA:

Transformando o Processo de
Recrutamento

Uma jornada fascinante da rotina manual a iluminacgéo da IA
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Classificacao Tradicional de Candidatos

n Revolucao da IA: Transformar a Classificacao de Candidatos
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Processo Tradicional de Recrutamento
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Divulgacao de Vagas Recepgéo de Candidaturas  Classificacdo Manual Convocagéo Manual Avaliagdo Manual Processo de Contratagao
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Otimizacao do
Processo com ECM




Otimizacao do Processo com ECM ELO

Digital Office
08 - Processo de Contratacao e Incorporacao otimizado 01 - Anuncio de Vaga Otimizado
Sistema de controle de contratos e Onboarding de novos 08 01 Interface facilitada para publicagéo de
empregados vagas na plataforma ELO

go) ol

07 — Manutencao Inteligente de Dados 02 - Processo de Candidatura Facilitado

07 @ 02 O portal de empregos integrado facilita o

Estabelecer regras claras de conformidade legal

e manutencao de dados m processo de candidatura
"ELO
Digital Office
s er = — 03 - Recepcgao centralizada de candidatos
06 — Analise e Qualificacao @ =4 _ p¢
06 = 03 Ascandidaturas e todos os documentos
Integracdo com Open Al permite analisar e : relacionados em um s6 lugar

classificar candidatos qualificados - I
=% RS
— A

05 - Definigdo inteligente de critérios 05 04 04 -Visualizagdo global de status
Estabelecer pardametros que a IA vai utilizar Um painel de controle em formato kanban de todas as
para qualificar candidaturas candidaturas

E Otimizagao do Processo
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08 01
01 - Anuincio de Vaga Otimizado

Interface facilitada para publicagéo de
vagas ha plataforma ELO

02

Favoritos Exibir  Versai  Saida  Organizar ~WHATSAPP  RH  Desenvolvimento £ Funcées de pesquisa
m Digitalizar | Requisicao Online ‘ Fatur. s | Distribuir ‘ [ Mo Novalista de  Inserir Contrato eloSign Recrutamento RH | Aprendizagem | £y IMcarfluke  Criar tarefa Contacto Self-serice

nacta dateabalho

. Introduza ainformagao necessaria para uma nova posigao.
Repositoryl

Digilal Offl(:e (F) Gestao de Contratos Numero da posicdo D-Rascunho L

[F) Gestao de Pessoa

B - ctada  Data de arquiv
o Descrigdo da posigio
Gestao de Pessoal

17/01/2024 13

2 [I]Requisicoes

06

2 [[F2024

r > [Fo1
‘- > [oz
A =

o Fos
Aux Comercial (RO088)

05 04 [88) Abel Braga (0047)

[Eh Andrade Peixoto (0052)

TIT !
xx4<

B Angélica
B8 Angélica Huck (00 Categoria Tipo de posicso PM - Permanente

] Aux Comercial (JRO0S8-1)

Local
([ Aux Comercial (JROOS!

B8 Flavia Alessandra (0049) Informag@es basicas
88 Genor Duarte (0051)

Nimero Tipo de hordrio F-Tempo integral

(B Maria Joseh (0041)
Datade fim (se

i Ricardo Roberto (002 BStSdSmicia sempariria)

[BD) Ricardo Roberto Luiz (0044) ety T .

(&} Rodny Coronel (0042) S e e R ———
[ Romario da Silva (0043)

(58 Ronaldo Nazdrio (0048

(68 Vanessa Silva (0050)

[0 Victor (0015)

[N Poscuisar  Tarcfas©

lentrada  Repositoryl // Gestao de Recrutamento

Otimizacéo do Processo
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02 - Processo de Candidatura Facilitado

;4 g} O portal de empregos integrado
\ facilita o processo de candidatura

E!.Q Portal de emprego
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03 - Recepcao centralizada de candidatos

g} As candidaturas e todos os documentos
\ relacionados em um so lugar

02

m Favoritos  Novo  Exibir  Versari  Saida  Organizar ~WHATSAPP  RH [ENEICIEENCHN Desenvolvimento O F

@ Adiconar Solicitar Contratar dar == Solicitar = Enviar Rejeitar
foto classificagdes candidato “H informacdes &— mensagem candidato
All positions <

.

.
- . - e
g
Digital Office H
g
5
=
Z
s
06 Nimero da posigio X  Titulo da posigilo  ~  Data de inicio v Datafinal Namero de posigdes. Ndmero de candidat.¥  Novos candidatos | Tipo de hordrio Recrutador Gestor de contratag. ¥ Estado ~ | Departamento g
R0002 teste Tempo integral Administrator Aprovado
0 r R0008 Nome do novo Cargo Tempo integral e v Administrator Aprovado
-—
= . . RO044 Cargo Tempo integral Administrator Administrator itado
-_— -.‘ RO046 Cargot Tempo integral Centro Adminis Administrator Rascunho

R00BS Aux Comercial 02108 Tempo integral Unidade Centro Administrator Adminitrat Aorir

R0089 agidrio LGPD Tempo integral Unidade Feira de Sa... Administrator Administrator Aprovado

Setor R0090 Aux Administrativo IV 0 2 3 Tempo integral Unidade Ce: Aprovado

R0092 Nome teste 2 Tempo integral Teste V Adminitrator Administrator Rejeitado

Nome do cargo Tempo integral IHEF GESTAO COR... Admi Adminisrator Aprovado

TESTE Novo cargo de estag Tempo ntegral IHEF GESTAO COR .. Administr Administrator Aprovado
SA- Vendas Vaga de Supervisor Tempo Integral HQ- Sede Adminisirator Administrator Abnr

SA- Vendas Auxilar Comercial 2 Tempo integral HQ - Sede Administrator Administrator

Repositoryl ~ Pesquisar  Tarefas [EOREEEEIASEI IS

2entradas  Repositoryl // Gestao de Recrutamento // Requisicoes // 2024 // 04 // Aux Comercial (R0088) // Andrade Peixoto

Otimizacéo do Processo
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05 04

[ECHEE Novo  Exib

All positions

Aux Comercial (R0038)

1 (RO0ST:

Auwdiar Comercial (R0096)

Vaga de Supervisor (R0095)

Grupos

ppiications (P01

Talent pool (P02)

Candidatos

New candidates

Repositoryl

04 - Visualizacao global de status

Um painel de controle em formato kanban de

todas as candidaturas

All positions  Aux Comercial (R0088)

Numero da posicio: R008S

Recrutador: Administrator

Nova candidatura

an

Andrade Peixoto

Incompativel

Abel Braga
Recebido +

&

Angélica Huck

Recedido =

Pesquisar  Tarefas ° [ERGURIEMERFA AT

H Revolucionando a Gestdo do RH com a Inteligéncia Artificial

Compativel

=1

Firt

Rodny Coronel

Recebido ~

Nimero de posicBes at
Data de inicio: 020572024

Usados mais recentemente

Lista restrita Entrevista por telefone

P £

Ricardo Roberto Luiz Wil
Em consideraao

£

Victor Joseh Diniz

Em consideralo ~

Bernardes

Emcurso

Genoveva Duarte
Em curso +

Em curso ~

Gestor de contratas

Prazo;

2% entrevista

Romario da Silva

Em curso ~
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dministrator

Proposta Contratado Rejeltado

Maria Joseh Flavia Alessandra Victor

Pronto para contratagdo + Candidatura rejetada (emps

Rascunho «
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05 - Definicao inteligente de critérios

.‘.I' Estabelecer pardmetros que a IA vai
utilizar para qualificar candidaturas.
g

Digitalizar | RequisicaoOnline |  Faturas Associados Distribuir Nova de Inserir | Contrato | eloSign | Recrutamento Aprendzagem | g3 Iniciarfluo g Contacto | Selfservice
v - - v - © pasta e 3 - - v - - - DO de trabalho - v
E guratio 8 de abr Administrator

Digital Offite Repositoryl ai.config e [
@ api.connector 2 Config
— @ Arquivo Legal o -

® br.documentec.condominio URL © | https://apl openai ¢

br.doc Access Token
i pomeddi.requisicao

Parametros Promt Al

Administrator v

06

T
xx<{<
B
(

@ br.neugebauer.u

@ br.sintrafi.associado
05 04 @ bra.connector_xml_nfe

@ bra.documentec.docal

> @ .eloinst

& Action de
4 @ Configuration
> {& Reports
[) ai.config

config

> [ELC
> [ELOas

> [} ELOwfBase

> [ IndexServer Scripti

+ Adicionar entrada
lient Scripting Base

[OCSICOOM Pesquisar  Tarefas

14KB  Repositoryl // Administration // Business Solutions // bra.documentec.docai // Configuration // ai.config

VAl Revolucionando a Gestio do RH com a Inteligéncia Artificial
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06 — Analise e Qualificacao

Integracao com Open Al permite analisar e
classificar candidatos qualificados

Favoritos ~ Novo  Exibir  Versari  Saida  Organizar ~WHATSAPP  RH [EEUEIECEN Desenvolvimento O Funcdes de pesquisa

ap Adciorar Solicitar (@ Contratar | 127 Agendar Enviar Rejeitar
foto classificagdes Gndidato | &% reuniio wform. &~ mensagem candidato

~

< All positions Aux Comercial (R0088) <

All positions Namero da posicao: R0088 Nimero de posigdes abertas: 1

tador: Administrator Data de inicio: 02/05/2024

Aux Comercial (R0088)

de Supervisor (R
ndidatura Incompativel Compativel Lista restrita

e applications (P01) £
i’i Py

Talent pool (P02) #
C Rodny Coronel

Grupos

Candidatos
New candidates

Shortlist

veva Duarte

do +

Repositoryl  Pesquisar  Tarefas @ [JGNIEIEMESEN SRS

2entradas  Repositoryl // Gestao de Recrutamento // Requisicoes // 2024 // 04 // Aux Comercial (R0088) // Rodny Coronel (0042)
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Administrator v

)

Gestor de contratagdes: Administrator
A Visualizar pedido de posigao

Prazo:
Centro de avaliagao

an A

Romario da Silva do Roberto

Entrevista por telefone Entrevista

Emcurso ~

Victor

Emcurso ~
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07 - Manutencao Inteligente de Dados

l.lb Estabelecer regras claras de conformidade
\ legal e manutencao de dados

02

m [EYOUTO Novo  Exibir  Saida  Organizar  RH

“ Usados mais recentemente
All positions <

o
| 1
ryr) " 5
Digital Office 2
a
S
<
S
g
0 6 0 3 Nomero da posicio X  Titulo da posicdo  ~  Data de inicio v Data final Namero de posicdes”. Numero de candidat ¥  Novos candidatos ~  Tipo de horario v Recrutador Gestor de contratag. ¥  Estado ¥ Departamento a
R0002 teste Tempo integral Administrator Aprovado
L4 r R0008 Nome do novo Cargo Tempo integral Unidade Administrator Administrator Aprovado
-—
-y . Cargo 2 Tempo integral Centro Administrator Administrator Rejeitado
-_ %

- - ‘ Cargot 0 5 Tompo integral Centro Adminisrator Rascunho

Nome do novo cargo 4 Tempo integral Centro Aprovado
05 04 Aux Administrativo Il 31/0172024 Tempo integral Unidade Administrator Administrator Rascunho
Cargos 04/01720: Tempo integral Administrator Administrator Aprovado
Aux Comercial 0210572024 Tempo Integral Unidade Centro Administrator Administrator Abrir
Estagidrio LGPD 20102 2 Tempo integral Unidade Feirade Sa... Admin Administrator Aprovado
Aux Administrativo IV Tempo integral Unidade Centro Administrator Administrator Aprovado
Nome teste Tempo integral ste Victor Administrator Administrator Rejeitado
Nome do cargo 2 Tempo integral IHEF GESTAO COR .. Administrator Administrator Aprovado
Novo cargo de estag 2 Tempo Integral IHEF GESTAC COR .. Administrator Administrator Aprovado
SA - Vendas aga de Supervisor Tempo integral HQ - Sede Administrator Administrator Abnr

SA - Vendas Auxilar Comercial 02/05/2024 Tempo integral HQ - Sede Administrator Administrator Abrir

Repositoryl ~ Pesquisar  Tarefas [EGINTUECEIRNEITS

0O entradas

n Revolucionando a Gestdo do RH com a Inteligéncia Artificial



Otimizacao do Processo com ECM EI.O

Digital Office

08 01
08 — Processo de Contratacao e Incorporagao otimizado

g} Sistema de controle de contratos e Onboarding de novos
\ empregados

02

Administrator v i'

[EYIGHM Novo  Exibir  Saida  Organizar  RH

EI . o | Usados mais recentemente
All positions <

- . - ol
&
Digital Office H
2
g
2 <
2
e
06 (1X] g
¥ Numerodaposicio X Titulodaposigio ¥ Data de inicio ¥ Data final Namero de posigdes”. Numero de candidat ¥ Novos candidatos ~  Tipo de horério Recrutador Gestor de contratag. ¥  Estado ¥ Departamento .
R0002 teste Tempo integral Administrator Aprovado
s
-
-_— % [N~ 5 RO044 cargo 20/01/2024 Tempo integral Administrator Rejeitado
- A
(1133 04 : rooss A Admisvatvoll 31012024 Tompo mtegral  Unidade Jr— pr— Rascunno

RO073 Cargos Tempo integral Centro Administrator Administrator Aprovado
RO088 Aux Comercial 021052024 Tempo integral Unidade Centro Administrator Administrator Aorir

RO089 Estagldrio LGPD 201022024 Tempo integral Unidade F Administrator Administrator Aprovado
RO090 Aux Administrativ 017032 Tempo integral Unidade Centro Administrator Administrator Aprovado

R0092 Nome teste 032024 Tempo integral Victor Administrator Admin: Rejeitado

R0093 Nome do cargo Tempo integral IHEF GESTAO COR .. Administrator Administrat Aprovado

R0094 Novo cargo de estag... 2 Tempo integral IHEF GESTAO COR_.. Administrator Administrator Aprovado
RO095 Vaga de Supervisor Tempo integral HQ - Sede Administrator Administrator Abrir

SA - Vendas R0096 Auxiliar Comercial Tempo integral HQ - Sede Administrator Administrator Abrir

Repositoryl  Pesquisar  Tarefas [ENNIEIGEIASEISES

0O entradas

n Revolucionando a Gestdo do RH com a Inteligéncia Artificial
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Resultados da
IA na Classificacao de
Candidatos




Ineficiéncia no manuseiode ' W

grandes volumes de dados
.-

Volume de dados Incompativeis

8 7%

Significa atrasos no processamento de
dados dos candidatos.
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|A na Classificacao de
Candidatos

Dificuldade de processar
com eficiéncia

Margem de erro humano

Julgamente imparcial Julgamentos subjetivos
afetam a imparcialidade




Obrigada pela atencao!
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